
НАРЕДБА № Н-11 от 24 юли 2026 г. 

за условията и реда за приемане на сержанти (старшини), войници 

(матроси) и български граждани за обучение в професионалните 

сержантски (старшински) колежи към висшите военни училища 

Обн. в ДВ, бр. 68, 28.7.2026 г. 

 

Раздел I 

Общи положения 

Чл. 1. С тази наредба се определят условията и редът за кандидатстване, 

допускане и приемане на сержанти (старшини), войници (матроси) и на 

български граждани за обучение за придобиване на четвърта степен на 

професионална квалификация от професионално направление „Военно дело 

и отбрана“ в професионалните сержантски (старшински) колежи към 

висшите военни училища. 

Чл. 2. (1) Обучаваните сержанти (старшини) и войници (матроси) в 

професионалните колежи за придобиване на четвърта степен на 

професионална квалификация от професионално направление „Военно дело 

и отбрана“ са кадети. 

(2) Обучаваните български граждани, с изключение на тези по ал. 1, за 

придобиване на четвърта степен на професионална квалификация от 

професионално направление „Военно дело и отбрана“ за нуждите на 

Министерството на отбраната и на други министерства и ведомства са 

колежани. 

(3) Сержанти (старшини) и войници (матроси), завършили 

професионалните сержантски (старшински) колежи, придобиват четвърта 

степен на професионална квалификация по професии от професионално 

направление „Военно дело и отбрана“. 

(4) Колежани, завършили професионалните сержантски (старшински) 

колежи, придобиват четвърта степен на професионална квалификация по 

професии от професионално направление „Военно дело и отбрана“, както и 

гражданска специалност от друга образователна институция в съответствие 

със сключено споразумение между висшето военно училище и 

образователната институция. При сключване на споразумението може да 

участва и трета образователна институция/лечебно заведение с цел 



предоставяне на специфично обучение на кадри за нуждите на 

Министерството на отбраната. 

(5) Ежегодно в срок до 31 октомври 

командирите/началниците/ръководителите на структурите по чл. 60а, ал. 2 

и по чл. 78 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република 

България (ЗОВСРБ) изпращат в структурата по управление на човешките 

ресурси към министъра на отбраната заявки за броя на необходимите през 

следващата учебна година места за обучение на кадети и на колежани по 

професии, специализации и форми на обучение за придобиване на четвърта 

степен на професионална квалификация. 

(6) Ежегодно в срок до 31 октомври всяко висше военно училище 

изпраща в структурата по управление на човешките ресурси към министъра 

на отбраната информация за максималния брой кадети и колежани, които 

могат да обучат за придобиване на IV степен на професионална 

квалификация за следващата учебна година в съответния професионален 

сержантски (старшински) колеж, определена съобразно наличните леглова 

база, материални ресурси и инструкторски състав. 

(7) Структурата по управление на човешките ресурси към министъра на 

отбраната след обобщаване на заявките по ал. 5 ежегодно до 30 ноември 

представя на министъра на отбраната или оправомощено от него 

длъжностно лице проект на заповед, с която се обявява заявеният брой 

места по квоти за обучение на кадети и на колежани за следващата учебна 

година. 

Чл. 3. В Професионалния сержантски колеж към Националния военен 

университет „В. Левски“ – Велико Търново, се приемат сержанти 

(старшини) и войници (матроси) от Министерството на отбраната, 

структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската 

армия, както и колежани, за провеждане на обучение по следните професии 

от професионално направление „Военно дело и отбрана“ и специализации: 

1. Секция „Сухопътни войски“ – Велико Търново: 

а) професия „сержант (старшина за ВМС) – командир“, специализация 

„Командване на мотопехотни и разузнавателни формирования“; 

б) професия „сержант (старшина за ВМС) – командир“, специализация 

„Командване на инженерни формирования“; 



в) професия „сержант (старшина за ВМС) – командир“, специализация 

„Командване на формирования за ядрена, химическа и биологическа 

защита“; 

г) професия „сержант (старшина за ВМС) – командир“, специализация 

„Командване на формирования за комуникационно-информационна 

поддръжка“; 

д) професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Експлоатация и ремонт на радиотехническа, информационна и 

компютърна техника“; 

е) професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Експлоатация и ремонт на автомобилна и бронетанкова техника“; 

ж) професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Обща логистика“; 

з) професия „сержант (старшина за ВМС) – администратор“; 

и) професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Експлоатация и ремонт на инженерна, химическа и специална техника“. 

2. Секция „Артилерия и ПВО“ – Шумен: 

а) професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Експлоатация и ремонт на зенитно въоръжение и радиолокационни 

станции“; 

б) професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Експлоатация и ремонт на артилерийска и оптическа техника. Работа с 

бойни припаси“; 

в) професия „сержант (старшина за ВМС) – командир“, специализация 

„Командване на артилерийски формирования“; 

г) професия „сержант (старшина за ВМС) – командир“, специализация 

„Командване на зенитно-ракетни формирования“. 

Чл. 4. В Професионалния старшински колеж към Висшето военноморско 

училище „Н. Й. Вапцаров“ – Варна, се приемат сержанти (старшини) и 

войници (матроси) от Министерството на отбраната, структурите на пряко 

подчинение на министъра на отбраната и Българската армия, както и 



колежани, за провеждане на обучение по следните професии от 

професионално направление „Военно дело и отбрана“ и специализации: 

1. професия „сержант (старшина за ВМС) – командир“, специализация 

„Радиотехнически средства и комуникационно-информационни системи за 

ВМС“; 

2. професия „сержант (старшина за ВМС) – командир“, специализация 

„Корабни енергетични уредби за ВМС“; 

3. професия „сержант (старшина за ВМС) – командир“, специализация 

„Морско корабоводене за ВМС“; 

4. професия „сержант (старшина за ВМС) – командир“, специализация 

„Морски оръжия“; 

5. професия „сержант (старшина за ВМС) – киберсигурност и 

кибероперации“; 

6. професия „военнослужещ санитарен инструктор“; 

7. професия „сержант (старшина за ВМС) – медицинско осигуряване на 

въоръжените сили“. 

Чл. 5. В Професионалния сержантски колеж за нуждите на 

Военновъздушните сили към Висшето военновъздушно училище „Георги 

Бенковски“ – Долна Митрополия (ПСК – ВВС), се приемат сержанти 

(старшини) и войници (матроси) от Министерството на отбраната, 

структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската 

армия, както и колежани, за провеждане на обучение по следните професии 

от професионално направление „Военно дело и отбрана“ и специализации: 

1. професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Обща логистика“; 

2. професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Експлоатация и ремонт на авиационна техника“; 

3. професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Експлоатация и ремонт на комуникационна, информационна и 

навигационна техника“; 

4. професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Устройство и експлоатация на зенитно въоръжение“; 



5. професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Експлоатация и ремонт на радиолокационни станции“; 

6. професия „сержант (старшина за ВМС) – администратор“. 

Чл. 6. (1) Формите на обучение в професионалните сержантски 

(старшински) колежи са дневна с продължителност 9 месеца и задочна с 

продължителност 12 месеца. 

1. В дневна форма се провежда обучение по следните професии и 

специализации: 

а) сержант (старшина за ВМС) – командир; 

б) сержант (старшина за ВМС) – медицинско осигуряване на 

въоръжените сили; 

в) военнослужещ санитарен инструктор; 

г) сержант (старшина за ВМС) – киберсигурност и кибероперации; 

д) сержант (старшина за ВМС) – логистик; 

е) сержант (старшина за ВМС) – администратор; 

2. в задочна форма се провежда обучение по следните професии и 

специализации: 

а) сержант (старшина за ВМС) – логистик, специализация „Обща 

логистика“; 

б) сержант (старшина за ВМС) – администратор; 

в) професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Експлоатация и ремонт на авиационна техника“; 

г) професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Експлоатация и ремонт на комуникационна, информационна и 

навигационна техника“; 

д) професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Устройство и експлоатация на зенитно въоръжение“; 



е) професия „сержант (старшина за ВМС) – логистик“, специализация 

„Експлоатация и ремонт на радиолокационни станции“. 

(2) Дневната форма на обучение е организирана в два учебни срока, а 

задочната форма на обучение – в две учебни сесии. 

(3) Учебният процес на колежаните по професия „сержант (старшина за 

ВМС) – медицинско осигуряване на въоръжените сили“ се организира в 

дневна форма на обучение съгласно утвърдения учебен план. 

Раздел II 

Условия и ред за кандидатстване 

Чл. 7. (1) Сержантите (старшините) и войниците (матросите) могат да 

кандидатстват за обучение в професионалните сержантски (старшински) 

колежи за придобиване на IV степен на професионална квалификация, ако: 

1. са прослужили не по-малко от 3 години военна служба и не са 

навършили 45 години към 31 декември в годината на започване на 

обучението; 

2. имат завършено средно образование; 

3. не изтърпяват дисциплинарни наказания по чл. 244, т. 3 – 7 от ЗОВСРБ; 

4. притежават разрешение за достъп до класифицирана информация с 

минимално ниво „Поверително“ или документ за стартирала процедура по 

проучване за надеждност на кандидата за издаване на разрешение за достъп 

до класифицирана информация; 

5. притежават крайни оценки, позволяващи кариерно развитие от 

последната валидна атестация, изготвена при условията и по реда на акта на 

министъра на отбраната по чл. 157, ал. 3 от ЗОВСРБ – за войниците 

(матросите), кандидати за обучение; 

6. становище от командира/началника/ръководителя относно 

необходимостта от обучение в професионалния колеж и мнение на главния 

сержант (флагманския старшина) на военното формирование. 

(2) Когато военнослужещ по чл. 1, т. 4 не притежава разрешение за достъп 

до класифицирана информация с минимално ниво „Поверително“, 

командирът (началникът) на военното формирование (ръководителят на 

съответната структура) стартира процедура по проучване за надеждност на 

кандидата за издаване на разрешение за достъп до класифицирана 



информация съгласно разпоредбите от Закона за защита на 

класифицираната информация. 

Чл. 8. (1) В срок до 1 февруари кандидатите за обучение по чл. 7 в 

професионалните сержантски (старшински) колежи подават рапорт по 

команден ред до командирите/началниците/ръководителите на структури 

по чл. 60а, ал. 2 и чл. 78 от ЗОВСРБ. 

(2) В рапорта по ал. 1 се посочват: 

1. военното звание; 

2. име, презиме и фамилия; 

3. длъжността, която заема; 

4. военно-пощенският номер на военното формирование (структурата на 

пряко подчинение на министъра на отбраната); 

5. населеното място, в което е разположено военното формирование; 

6. професията и специализацията, по която желаят да се обучават; 

7. формата на обучение; 

8. становищата на командирите/началниците/ръководителите за 

необходимостта от обучение в професионалния колеж. 

(3) Към рапорта по ал. 1 се прилагат следните документи: 

1. копие на дипломата за завършено средно образование; 

2. протокол с оценка на здравето от лекаря на военното 

формирование/структура на основание данните от годишния 

профилактичен медицински преглед, като лекарят се произнася за 

годността на кандидата за обучение; 

3. кадрова справка на кандидата; 

4. копие на разрешението за достъп до класифицирана информация с 

минимално ниво „Поверително“, а в случаите, когато процедурата по 

издаването на разрешението не е приключила, се прилага служебна 

бележка, удостоверяваща разкрита процедура по проучване за надеждност 



на кандидата, за издаване на разрешение за достъп до класифицирана 

информация; 

5. копие от последната валидна атестация; 

6. мненията на главните сержанти (флагманските старшини). 

Чл. 9. (1) Кандидатите за колежани трябва да отговарят на следните 

изисквания: 

1. да имат завършено средно образование; 

2. да са годни за военна служба; 

3. да са граждани на Република България и да нямат друго гражданство; 

4. да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, 

независимо от реабилитацията; 

5. да не са привлечени като обвиняеми или да не са подсъдими за 

умишлено престъпление от общ характер; 

6. да не са освобождавани от военна служба поради наложено 

дисциплинарно наказание „уволнение“; 

7. да са психологично пригодни за военна служба; 

8. към 31 декември в годината на кандидатстване да са пълнолетни и да 

не са по-възрастни от 31 години; 

9. да са с минимален ръст 150 см и минимално тегло 50 кг за мъжете и 

минимален ръст 150 см и минимално тегло 48 кг за жените. 

(2) Обстоятелствата по ал. 1, т. 2 и 7 се установяват по реда на чл. 34 и 35. 

Чл. 10. (1) Кандидатите за колежани подават заявление по образец до 

началника на съответното висше военно училище, на което е подчинен 

професионалният сержантски (старшински) колеж, като в заявлението 

изрично посочват професията, за която кандидатстват. 

(2) Към заявлението по ал. 1 се прилагат: 



1. копие на дипломата за средно образование (завършилите средно 

образование в чужбина представят копие от диплома за средно образование, 

легализирана от Министерството на образованието и науката) – 2 броя; 

2. автобиография в свободен текст – 2 броя; 

3. удостоверение от областния център за психично здраве за липса на 

психични заболявания – оригинал и копие; 

4. декларация, че не са привлечени като обвиняеми или не са подсъдими 

за умишлено престъпление от общ характер; 

5. декларация, че не са освобождавани от военна служба поради наложено 

дисциплинарно наказание „уволнение“; 

6. декларация, че нямат друго гражданство освен българско; 

7. декларация по чл. 74, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален 

кодекс; 

8. декларация, че не се обучават по държавна поръчка в друга 

образователна институция; 

9. декларация, че са съгласни да бъдат обработвани личните им данни 

съгласно изискванията на Регламент (ЕС) 2016/679 и Закона за защита на 

личните данни; 

10. заявление по образец от висшето военно училище за участие в 

кампаниите за ранен прием. 

(3) Обстоятелствата по ал. 2, т. 4 се установяват служебно от определени 

от министъра на отбраната длъжностни лица. 

Чл. 11. (1) Образци на заявлението и документите по чл. 10, ал. 2, т. 4 – 

10 са достъпни за кандидатите за колежани на място в съответното висше 

военно училище, на неговата интернет страница или от военното окръжие 

по местоживеене. 

(2) Кандидатите за колежани подават документите по чл. 10 лично в 

съответното висше военно училище или чрез началника на съответното 

военно окръжие по местоживеене. 



Чл. 12. (1) Началниците на висшите военни училища изпращат за 

утвърждаване от министъра на отбраната график за прием на документите 

и провеждане на изпитите с кандидатите. 

(2) Структурата по управление на човешките ресурси към министъра на 

отбраната изпраща графиците по ал. 1 до Централното военно окръжие в 

едноседмичен срок след утвърждаването им. 

Чл. 13. (1) Кандидатите за колежани, които не са представили всички 

необходими документи, не се допускат до участие в конкурсните изпити и 

тестове. 

(2) Кандидат, представил документи с невярно съдържание, не се допуска 

до конкурсни изпити и тестове, а в случай че е допуснат, резултатите му се 

анулират. 

Чл. 14. Пътните разходи, разходите за храна и нощувки на кандидатите 

за колежани за времето на конкурсните изпити и тестовете са за тяхна 

сметка. 

Раздел III 

Допускане и зачисляване на военнослужещите, кандидати за 

обучение, като кадети 

Чл. 15. До 20 февруари командирите (началниците) на военни 

формирования изпращат до съответната структура по чл. 60а, ал. 2 или по 

чл. 78 от ЗОВСРБ рапортите на кандидатите по чл. 7 за обучение в 

професионалните сержантски (старшински) колежи, окомплектовани с 

документите по чл. 8, ал. 3. 

Чл. 16. (1) До 20 февруари командирите/началниците/ръководителите на 

структурите по чл. 60а, ал. 2 и по чл. 78 от ЗОВСРБ със свои заповеди 

назначават комисии в състав: председател и членове от 3 до 5 

военнослужещи. 

(2) В заповедите по ал. 1 се посочват допълнителни изисквания за 

допускане на кандидатите до обучение. 

Чл. 17. (1) В срок до 5 март комисиите по чл. 16: 

1. проверяват комплектоването и редовността на документите на 

кандидатите за обучение; 



2. допускат кандидатите, които имат само положителни становища на 

командирите/началниците/ръководителите, отчитайки мненията на 

главните сержанти (флагманските старшини) и отговарят на изискванията 

за допускане, определени в чл. 7, и на допълнителните изисквания, 

определени в заповедта по чл. 16, ал. 2. 

(2) Не се допускат до обучение кандидати, които не са представили 

всички необходими документи и които не отговарят на изискванията за 

допускане, определени в чл. 7, и на допълнителните изисквания, определени 

в заповедта по чл. 16, ал. 2. 

Чл. 18. (1) Комисиите по чл. 16, ал. 1 изготвят протокол с допуснатите и 

недопуснатите кандидати за обучение в професионалните сержантски 

(старшински) колежи, който се утвърждава от съответния 

командир/началник/ръководител на структура по чл. 60а, ал. 2 и по чл. 78 

от ЗОВСРБ. 

(2) В седемдневен срок след утвърждаване на протоколите по ал. 1 

документите на некласираните кандидати се връщат обратно към 

съответната структура с придружително писмо, като се посочват мотивите 

за решението на комисиите по чл. 16, ал. 1. 

(3) Решенията на комисиите са окончателни. 

Чл. 19. В срок до 15 март утвърдените протоколи с допуснатите 

кандидати се изпращат в структурата по управление на човешките ресурси 

към министъра на отбраната. 

Чл. 20. (1) В срок до 30 април структурата по управление на човешките 

ресурси към министъра на отбраната изготвя заповеди на министъра на 

отбраната или оправомощено от него длъжностно лице за обявяване на 

допуснатите и приетите за обучение военнослужещи в професионалните 

сержантски (старшински) колежи. 

(2) Сержантите (старшините) и войниците (матросите), приети в дневна 

форма и зачислени за обучение в професионалните сержантски 

(старшински) колежи, се вземат в специален щат на министъра на отбраната 

и се водят на доволствие във военните формирования (структурите), от 

които са изпратени за обучение. 

Чл. 21. На кадетите се осигуряват безплатна храна и ободряващи напитки 

при полеви занятия, учения, тренировки и лагери и при носене на дежурства 

на основание чл. 224, ал. 1, т. 3 от ЗОВСРБ. 



Чл. 22. На кадетите се осигурява настаняване в професионалните 

сержантски (старшински) колежи за времето на обучение. 

Чл. 23. Министърът на отбраната или оправомощени от него длъжностни 

лица: 

1. подписват с кадета допълнително споразумение при условията на чл. 

145, ал. 1, т. 5 от ЗОВСРБ като за военнослужещ, приет за обучение в дневна 

форма; в допълнителното споразумение се вписва длъжността, на която ще 

бъде назначен след завършване на обучението; 

2. изпращат копие на допълнителното споразумение по т. 1 след неговото 

подписване в съответната структура/военно формирование; 

3. ежегодно до 20 май изпращат в структурата по управление на 

човешките ресурси към министъра на отбраната предложения за 

назначаване на длъжности на кадетите, завършващи дневна форма на 

обучение. 

Чл. 24. Завършилите дневна форма на обучение кадети се назначават на 

длъжности при условията и по реда на Правилника за прилагане на Закона 

за отбраната и въоръжените сили на Република България. 

Чл. 25. (1) Актовете за зачисляване на военнослужещите за обучение в 

професионалните сержантски (старшински) колежи се въвеждат в 

едноседмичен срок преди началото на обучението в Информационна 

система „Автоматизирана система за управление на човешките ресурси“ от 

структурата по управление на човешките ресурси (по личния състав) на 

военното формирование (структурата), към което се водят на отчет и 

доволствие, при условията и по реда, определени в акта на министъра на 

отбраната по чл. 328а, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България. 

(2) До 7 дни след приключване на обучението на военнослужещия 

директорът на професионалния сержантски (старшински) колеж организира 

въвеждането на данните от удостоверението за придобиване на IV степен на 

професионална квалификация в Информационна система „Автоматизирана 

система за управление на човешките ресурси“ при условията и по реда, 

определени в акта на министъра на отбраната по чл. 328а, ал. 2 от ЗОВСРБ. 

Раздел IV 

Конкурсни изпити на кандидатите за обучение като колежани 



Чл. 26. (1) Приемането на български граждани, кандидати за обучение, 

като колежани се извършва чрез полагане на конкурсни изпити в 

професионалния сержантски (старшински) колеж към съответното висше 

военно училище, в който са кандидатствали, и чрез полагане на конкурсни 

изпити по гражданска специалност в образователната институция по чл. 2, 

ал. 4. 

(2) Началникът на висшето военно училище издава ежегодна заповед за 

организацията на кандидатстването и провеждането на конкурсните изпити, 

начина на формиране на общия състезателен бал, условията и реда за 

оценяване и съхранение на писмените работи и протоколите от изпитите, 

класирането и приемането на кандидатите, както и реда за попълване на 

освободените места при отказване на приети колежани и решава 

окончателно всички въпроси по приемането на колежани в съответствие с 

наредбата на министъра на отбраната по чл. 135, ал. 2 от ЗОВСРБ, 

правилниците за устройството и дейността на училището и правилниците 

за устройството и дейността на професионалните сержантски (старшински) 

колежи. 

(3) Заповедта по ал. 2 се издава до 1 ноември в годината, предхождаща 

кандидатстването, и се публикува на интернет страницата на висшето 

военно училище при спазване на изискванията на Закона за защита на 

личните данни и на Закона за защита на класифицираната информация. 

(4) Кандидатите за колежани могат да кандидатстват във всички приемни 

кампании (за ранен прием и в редовна приемна кампания), както и в 

допълнителния прием, ако бъде обявен такъв. 

Чл. 27. (1) Конкурсните изпити се провеждат по предварително обявен 

график от комисии, назначени със заповед на началника на висшето военно 

училище, и график на другата образователна институция. 

(2) Информирането на кандидатите относно датата, мястото и часа за 

извършване на инструктаж относно провеждане на конкурсните изпити се 

организира от началника на училището. 

(3) На инструктажа кандидатите се запознават с професиите и 

специализациите, по които е обявен прием, с графика, условията и местата 

за провеждане на конкурсните изпити, реда за проверка на здравословното 

им състояние за годност за военна служба, съответно за обучение в 

професионалния сержантски (старшински) колеж към висшето военно 

училище, и психологичната им пригодност за военна служба. 



Чл. 28. Кандидатите за обучение полагат: 

1. конкурсен изпит в образователната институция по чл. 2, ал. 4 по 

предмети от изучаваните в системата на средното образование; 

2. изпит за физическа годност/подготовка в съответното висше военно 

училище. 

Чл. 29. (1) Учебното съдържание на конкурсните изпити по чл. 28, т. 1 се 

определя от образователната институция по чл. 2, ал. 4. 

(2) Изпитът за физическа годност/подготовка се провежда по дисциплини 

и нормативи в съответствие с изискванията за организиране на спортната 

дейност във въоръжените сили на Република България. 

(3) Положителните резултати на кандидатите от изпитите по физическа 

годност/подготовка във висшите военни училища важат за цялата кампания 

на кандидатстването, независимо от периода на явяване на кандидата за 

полагане на изпит. 

Чл. 30. Оценяването на резултатите от изпита за физическа 

годност/подготовка се извършва по шестобалната система в съответствие с 

постигнатите общи резултати от дисциплините по чл. 29, ал. 2 съгласно 

приложение № 1. 

Чл. 31. (1) Кандидатите се явяват за полагане на изпит в образователната 

институция по чл. 2, ал. 4 съгласно графика по чл. 27, ал. 1. 

(2) Началото, продължителността и краят на изпитите се определят от 

началника на висшето военно училище и от ръководителя на 

образователната институция по чл. 2, ал. 4. 

Чл. 32. (1) Кандидатите за обучение, които са получили на изпита за 

физическа годност/подготовка оценка, по-ниска от „среден 3,00“, отпадат 

от конкурса за съответната приемна кампания. 

(2) Резултатите от конкурсните изпити са окончателни и важат за срока 

на приемната кампания само в годината на кандидатстването. 

(3) Конкурсните изпити по чл. 28, т. 1 се оценяват съгласно изискванията 

на съответната образователна институция по чл. 2, ал. 4. 



Чл. 33. Писмените работи на кандидатите и протоколите от изпитите се 

съхраняват запечатани във висшето военно училище не по-малко от една 

година след провеждането на конкурсните изпити. 

Раздел V 

Медицинско освидетелстване на годността и оценяване на 

психологичната пригодност на кандидатите за обучение като 

колежани 

Чл. 34. (1) Медицинското освидетелстване на годността на кандидатите 

за обучение като колежани се извършва при условията и по реда, 

определени в наредбата на министъра на отбраната по чл. 141, ал. 2 от 

ЗОВСРБ. 

(2) Ежегодно до 31 декември началникът на Военномедицинската 

академия (ВМА), съгласувано с началниците на висшите военни училища, 

със своя заповед създава организация за медицинското освидетелстване на 

годността на кандидатите по ал. 1. 

(3) В заповедта по ал. 2 се посочва графикът, по който следва да се явят 

кандидатите предвид участието им в редовната приемна кампания и в 

кампаниите за ранен прием: 

1. от 10 януари до 20 май – за кандидатите, заявили желание за участие в 

кампаниите за ранен прием; 

2. до 30 юни – за кандидатите, заявили желание за участие в редовната 

приемна кампания. 

(4) Медицинското освидетелстване на годността на кандидатите по ал. 1 

за обучение в Националния военен университет „Васил Левски“ и във 

Висшето военновъздушно училище „Георги Бенковски“ се извършва от 

Централната военномедицинска комисия към ВМА, а на кандидатстващите 

за обучение във Висшето военноморско училище „Н. Й. Вапцаров“ – от 

Функционалната военномедицинска комисия – Варна. 

(5) Медицинското освидетелстване завършва с издаване на експертно 

заключение по годността за военна служба. 

(6) Кандидат, за когото заключението е „негоден за военна служба“, 

отпада от по-нататъшно участие в конкурса. 



Чл. 35. Оценяването за психологичната пригодност на кандидатите за 

обучение като колежани се извършва при условията и по реда, определени 

в акта на министъра на отбраната по чл. 141, ал. 3 от ЗОВСРБ. 

Раздел VI 

Балообразуване и класиране на кандидатите за обучение като 

колежани 

Чл. 36. (1) В заповедта по чл. 26, ал. 2 началниците на висшите военни 

училища определят: 

1. реда за формиране на състезателния бал на кандидатите; 

2. условията, при които се извършва класирането на кандидатите, с 

отчитане на резултатите от проведените кампании за ранен прием. 

(2) При еднакъв състезателен бал на редовната кампания подреждането 

на кандидатите се извършва според общия успех от дипломите им за средно 

образование. При еднакъв състезателен бал на кампаниите за ранен прием 

подреждането на кандидатите се извършва според средния им успех от 11 

клас. 

(3) Класирането на кандидатите се обявява до деня преди началото на 

работата на съответната приемна комисия. 

Раздел VII 

Приемане на кандидатите за обучение като колежани 

Чл. 37. (1) Приемането за колежани в професионалните сержантски 

(старшински) колежи към съответното висше военно училище се извършва 

от приемна комисия, назначена със заповед на министъра на отбраната или 

оправомощено от него длъжностно лице. В работата на комисията вземат 

участие представители на висшето военно училище, професионалния 

сержантски (старшински) колеж, структурата по управление на човешките 

ресурси към министъра на отбраната, структурите по чл. 60а, ал. 2 и чл. 78 

от ЗОВСРБ и на други потребители на кадри. 

(2) Заповедта по ал. 1 се издава до 15 януари на съответната календарна 

година. 

(3) По предложение на началника на съответното висше военно училище 

със заповедта по ал. 1 се определят времето и мястото на работа на 

приемните комисии. 



(4) Комисията по ал. 1 заседава във всички приемни кампании (за ранен 

прием и в редовна приемна кампания) и провежда събеседване с всеки 

класиран кандидат. 

(5) След приключване на беседата с всеки кандидат за обучение 

председателят на комисията, отчитайки класирането, обявява решението за 

приемането или неприемането на кандидата в съответната професия и 

специализация. 

(6) Приемната комисия определя резерви от неприетите класирани 

кандидати по посочени от тях конкретни професии и специализации, за 

които желаят да бъдат включени като резерви. 

(7) Кандидати, които са изтеглили документите си, се смятат за отказали 

се. 

(8) Решението на приемната комисия е окончателно и не подлежи на 

преразглеждане. 

(9) След приключване работата на приемната комисия от редовната 

приемна кампания началниците на висшите военни училища организират 

публикуването на списъците на приетите колежани на интернет страницата 

на съответното висше военно училище при спазване на изискванията на 

Закона за защита на личните данни. 

(10) Заседанията на приемните комисии могат да се организират и 

неприсъствено, от разстояние в електронна среда. 

(11) Началникът на съответното висше военно училище организира 

цялостната дейност, свързана с провеждането на заседанията. 

Чл. 38. При необходимост със заповед на съответния началник на 

висшето военно училище се организира допълнителен прием и попълване 

на незаетите места. В него могат да участват и кандидатите, които не са се 

явили пред приемната комисия. 

Чл. 39. Началниците на висшите военни училища организират 

изпращането на документите по чл. 147 от Правилника за прилагане на 

Закона за защита на класифицираната информация, приет с Постановление 

№ 276 на Министерския съвет от 2002 г., до Държавна агенция „Национална 

сигурност“ с искане за започване на процедура за проучване на приетите за 

обучение, които нямат разрешение за достъп до класифицирана 



информация или притежават разрешение за достъп до класифицирана 

информация до ниво, по-ниско от „Поверително“. 

Чл. 40. (1) Приетите кандидати се уведомяват писмено за професията и 

специализацията, в които са приети, и за времето за явяване в 

професионалния сержантски (старшински) колеж към съответното висше 

военно училище за започване на обучението. 

(2) Местата на приетите обучаеми, които не са се явили на определената 

дата за започване на обучението, се попълват от резервите по низходящ ред 

на състезателния бал по посочените от тях конкретни професии и 

специализации. 

(3) В срок до тридесет дни след издаване на заповедта за приемане на 

обучаемите началниците на висшите военни училища уведомяват 

началника на Централното военно окръжие за приетите кандидати и 

организират въвеждането на информацията в Информационна система 

„Автоматизирана система за управление на човешките ресурси“. 

(4) В срока по ал. 3 висшите военни училища изпращат на хартиен 

носител и по електронната поща в структурата по управление на човешките 

ресурси към министъра на отбраната окончателните списъци с имената на 

приетите за обучение. 

Допълнителна разпоредба 

§ 1. По смисъла на тази наредба: 

1. „Специализация“ е целенасочен процес на придобиване, 

усъвършенстване и развитие на знания, умения и компетентности, 

необходими за изпълнение на конкретни професионални задължения, 

длъжности или функции, извършван по установен ред и при условия, за 

придобиване на степен на професионална квалификация. 

Преходни и заключителни разпоредби 

§ 2. (1) Начало на учебната 2026/2027 година за професионалните 

сержантски колежи към висшите военни училища e 8 септември 2026 г. 

(2) Приемането на военнослужещи по чл. 7 за обучение в 

професионалните сержантски (старшински) колежи за учебната 2026/2027 

г. се извършва при спазване на следната процедура: 



1. В срок до 31 юли включително структурата по управление на 

човешките ресурси към министъра на отбраната, въз основа на обобщените 

заявки по чл. 2, ал. 5, представя на министъра на отбраната проект на 

заповед, с която се обявява заявеният брой места за обучение на 

военнослужещи като кадети, разпределени по квоти. 

2. В срок до 7 август кандидатите за обучение в професионалните 

сержантски (старшински) колежи подават рапорт по реда на чл. 8, ал. 1. 

3. В срок до 11 август командирите/началниците/ръководителите на 

структурите по чл. 60а, ал. 2 и по чл. 78 от ЗОВСРБ изпращат рапортите на 

военнослужещите по т. 2 при условията и по реда на чл. 15. 

4. В срок до 7 август се назначават комисии за допускане на кандидатите 

за обучение при условията и по реда на чл. 16. 

5. В срок до 18 август комисиите по чл. 16, ал. 1: 

а) проверяват комплектоването и редовността на документите на 

кандидатите за обучение; 

б) проверяват притежаването на окончателните оценки за възможностите 

за развитие от последната валидна атестация, изготвена при условията и по 

реда на акта на министъра на отбраната по чл. 157, ал. 3 от ЗОВСРБ, за 

повишаване в следващо военно звание в съответната категория и 

окончателна оценка за необходимостта от допълнително обучение за 

професионална квалификация по военно дело в професионален сержантски 

(старшински) колеж на сержантите (старшините) кандидати за обучение; 

в) проверяват притежаването на окончателните оценки за възможностите 

за развитие от последната валидна атестация, изготвена при условията и по 

реда на акта на министъра на отбраната по чл. 157, ал. 3 от ЗОВСРБ, за 

присвояване на военно звание от друга категория и окончателна оценка за 

необходимостта от допълнително обучение за професионална 

квалификация по военно дело в професионален сержантски (старшински) 

колеж на войниците (матросите), кандидати за обучение; 

г) допускат кандидатите, които имат само положителни становища на 

командирите/началниците/ръководителите, отчитайки мненията на 

главните сержанти (флагманските старшини), и отговарят на изискванията 

за допускане, определени в чл. 7, и на допълнителните изисквания, 

определени в заповедта по чл. 16, ал. 2; 



д) не допускат до обучение кандидати, които не са представили всички 

необходими документи и не покриват изискванията за допускане, 

определени в чл. 7 и допълнителните изисквания, определени в заповедта 

по чл. 16, ал. 2. 

6. В срок до 21 август утвърдените протоколи с допуснатите кандидати 

се изпращат в структурата по управление на човешките ресурси към 

министъра на отбраната на хартиен носител и по електронната поща. 

7. В срок до 31 август структурата по управление на човешките ресурси 

към министъра на отбраната изготвя проект на заповед на министъра на 

отбраната или на оправомощено от него длъжностно лице за обявяване на 

допуснатите и приетите за обучение военнослужещи в професионалните 

сержантски (старшински) колежи. 

§ 3. (1) Войниците (матросите), завършили съответната подготовка за 

сержанти (старшини) в курс за придобиване на сержантско (старшинско) 

звание в професионален сержантски (старшински) колеж или в учебен 

център, на които не е присвоено военно звание „младши сержант“ 

(„старшина II степен“), могат да продължат обучението си в 

професионалните сержантски (старшински) колежи за придобиване на IV 

степен на професионална квалификация, независимо от формата на 

обучение и от възрастта им, след разрешение от министъра на отбраната до 

учебната 2030/2031 г., като подадат рапорт до министъра на отбраната по 

реда и при условията на чл. 8. Към рапорта се прилага и копие от 

свидетелството (удостоверението) за преминатото обучение. 

(2) Продължителността на обучението на военнослужещите по ал. 1 се 

определя със заповедите на министъра на отбраната по чл. 20, ал. 1 по 

предложение на началниците на висшите военни училища въз основа на 

представените документи по ал. 1 в съответствие с държавните 

образователни стандарти за придобиване на четвърта степен на 

професионална квалификация по професии от професионално направление 

„Военно дело и отбрана“. 

(3) Рапортите по ал. 1 се разглеждат от комисията по чл. 16, ал. 1 по реда 

на чл. 17, която извършва проверка за съответствие с изискванията за 

допускане до обучение, независимо от възрастта на военнослужещите и 

формата на обучение, и изготвя мотивирано становище за допускане или 

недопускане за продължаване на обучението. 

(4) Рапортите по ал. 1 с приложените към тях документи се изпращат в 

структурата по управление на човешките ресурси към министъра на 



отбраната в сроковете по чл. 18 заедно с протокола на комисията по чл. 16, 

ал. 1. 

(5) Документите на военнослужещите, които не са допуснати до 

продължаване на обучението за следващата учебна година, се връщат 

обратно към съответната структура с придружително писмо, като се 

посочват мотивите за недопускане. 

(6) Сроковете за подаване на рапорт от военнослужещите по ал. 1 за 

обучение в професионалните сержантски (старшински) колежи за учебната 

2026/2027 г. са определените в § 2 срокове. 

§ 4. В Наредба № Н-3 от 3 февруари 2020 г. за психологичното 

осигуряване в Министерството на отбраната, структурите на пряко 

подчинение на министъра на отбраната и Българската армия (ДВ, бр. 14 от 

2020 г.) се правят следните изменения и допълнения: 

1. В чл. 6: 

а) в т. 3 след думата „курсанти“ се добавя „и в професионалните 

сержантски (старшински) колежи като колежани“; 

б) в т. 4 след думата „курсанти“ се добавя „и колежани.“ 

2. В чл. 9: 

а) в т. 2 след думата „курсантския“ се поставя запетая и се добавя 

„колежанския“; 

б) създава се т. 20: 

„20. извършва оценка на психологичната пригодност за военна служба на 

кандидати за колежани.“ 

3. В чл. 13: 

а) в т. 2 след думата „курсанти“ се добавя „и колежани“; 

б) в т. 6 след думата „курсантите“ се добавя „и колежаните“; 

в) в т. 7 след думата „курсантите“ се добавя „и колежаните“; 

г) в т. 8 думите „и курсанти“ се заменят с „курсанти и колежани“. 



4. В чл. 16, т. 4 думите „курсанти във висшите военни училища“ се 

заменят с „курсанти и колежани“. 

5. В чл. 29, изречение първо след думите „във висшите военни училища“ 

се добавя „и кандидатите за колежани в професионалните сержантски 

(старшински) колежи“. 

§ 5. Наредба № Н-6 от 13.02.2018 г. за военномедицинската експертиза 

(ДВ, бр. 23 от 2018 г.) се правят следните изменения и допълнения: 

1. В чл. 3 се създават т. 12 и 13: 

„12. кандидати за обучение в професионален колеж като „колежани“; 

13. „колежани“.“ 

2. В чл. 4, т. 2 след думата „курсантите,“ се добавя „колежаните“. 

3. В чл. 5: 

а) алинея 1 се изменя така: 

„(1) Медицинското освидетелстване за годност за военна служба, респ. за 

служба в доброволния резерв, се извършва от лекари специалисти: на 

лицата по чл. 3, т. 1 – 9, 12 и 13 – в ЦВМК; на лица по чл. 3, т. 1, 3, 5 и 7 – 

във ФВМК към МБАЛ – Пловдив, Сливен и Плевен, и на лицата по чл. 3, т. 

1, 3, 5, 7, 8 и 12 – във ФВМК към МБАЛ – Варна.“; 

б) в ал. 3: 

аа) в т. 1 думата „първоначално“ се заличава, а думите „чл. 3, т. 1, 3 и 5“ 

се заменят с „чл. 3, т. 1, 3, 5, 10 и 12“; 

бб) в т. 6 след думата „курсанти“ се поставя запетая и се добавя 

„колежани“; 

в) в ал. 7 след думата „курсанта“ се поставя наклонена черта и се добавя 

„колежанина“. 

4. В чл. 21, ал. 1 след думите „на военна служба“ се поставя запетая и се 

добавя „за обучение в професионален колеж като колежани“. 

5. В приложение № 1 към чл. 3 „Медицински стандарти за определяне 

годността за военна служба, за служба в доброволния резерв и за 



военновременна служба“, в част I „Медицински стандарти за определяне 

годността за военна служба по заболявания и състав“: 

а) в табличната част, в графа 1 след думите „кандидати за първоначално 

приемане на военна служба“ се добавя „и кандидати за обучение като 

колежани в професионален колеж“; 

б) в табличната част, в графа 4 след думата „курсанти“ се добавя „и 

колежани“; 

в) в раздел „Специфични указания и тълкувания“, клас VII „Болести на 

окото и придатъците му (Н00-Н59), Болести на мускулите на окото, 

нарушения на бинокулярното движение на очите. Акомодацията и 

рефракцията (Н49-Н52)“ се добавя нов абзац: 

„Кандидатите за обучение в професионален колеж като колежани са 

годни при зрителна острота 0,5 за всяко око без корекция и не по-малко от 

0,8 за всяко око с корекция.“ 

6. В приложение № 3 към чл. 5, ал. 3, т. 1 „Видове експертни решения и 

общи изисквания за военна служба, служба в доброволния резерв и 

военновременна служба“: 

а) в т. 1.8 след думите „за обучение във ВВУ като курсанти“ се поставя 

точка и запетая и се добавя „за обучение в професионален колеж като 

колежани“; 

б) в т. 3 след думите „курсанти от ВВУ“ се добавя „и колежани от 

професионален колеж“. 

7. В приложение № 4 към чл. 5, ал. 3, т. 1 „Освидетелстване, обем на 

прегледите и изследванията на кандидатите за военна служба, 

кандидатите за служба в доброволния резерв (за офицери, офицерски 

кандидати, сержанти/старшини от ВМС и войници/ матроси)“: 

а) в заглавието на приложението след думите „кандидатите за военна 

служба,“ се добавя „кандидатите за обучение в професионален колеж като 

колежани,“; 

б) в т. 1 след думите „кандидатите за военна служба“ се поставя запетая 

и се добавя „кандидатите за обучение в професионален колеж като 

колежани“. 



§ 6. Наредбата се издава на основание чл. 142, ал. 1 от Закона за отбраната 

и въоръжените сили на Република България и отменя Наредба № Н-17 от 

22.12.2015 г. за условията и реда за приемане на сержанти (старшини) и 

войници (матроси) за обучение в професионалните сержантски 

(старшински) колежи (ДВ, бр. 8 от 2016 г.). 

§ 7. Наредбата влиза в сила от деня на обнародването й в „Държавен 

вестник“. 

Министър: Димитър Стоянов 

Приложение № 1 към чл. 30 

Резултати от дисциплините от изпита за физическа 

годност/подготовка, формиращи оценка, прибавяна към 

състезателния бал на кандидата 

Точки от изпита за 

физическа 

годност/подготовка 

Оценка 

0 – 119 точки Слаб 2,00 

120 – 159 точки Среден 3,00 

160 – 199 точки Добър 3,50 

200 – 249 точки Добър 4,00 

250 – 299 точки Мн. добър 4,50 

300 – 349 точки Мн. добър 5,00 

350 – 400 точки Отличен 6,00 
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