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СИСТЕМА ЗА МАТЕРИАЛНО СТИМУЛИРАНЕ НА 

ПРЕПОДАВАТЕЛИТЕ ПО РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ НАУЧНО-

ПРЕПОДАВАТЕЛСКАТА ДЕЙНОСТ /ИЗПЛАЩАНЕ НА 

ВЪЗНАГРАЖДНИЯ ЗА УЧЕБНИЦИ  И НАУЧНИ 

ТРУДОВЕ/ ВЪВ ВВВУ „ГЕОРГИ БЕНКОВСКИ“ 

 

 

I . ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Тази система има за цел да повиши интересът на 

преподавателския състав във ВВВУ „Георги Бенковски“ за написването на 

учебници, учебни пособия, монографии и други научни трудове, насочени 

към приложение в учебно-възпитателната работа в училището. 

1.2. Системата е насочена приоритетно към стимулиране на 

издаването на учебници и на научни трудове от преподавателския състав на 

ВВВУ „Георги Бенковски“ в издателския център на училището. 

1.3. Основните категории трудове, към чието издаване е насочена 

системата,  е необходимо да отговарят на следните дефинитивни 

определения: 

- Учебник – книга по един или няколко сродни предмета, която 

съдържа повече от 80 % от съдържанието на съответните учебни програми; 

- Учебно пособие – книга, която съдържа важни теоретични 

елементи от дисциплини от учебните програми, както и допълнителна 

научна и справочна информация  ; 

- Монография – научна работа, в която се изследва задълбочено и 

изчерпателно определена тема или научен въпрос и която се съдържа в 

отделна книга; 

- Наръчник – книга с основни или най-важни сведения по някоя 

специалност или учебна дисциплина, които често се използват и имат 

теоретико-практическо приложение. 
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II. КОМИСИЯ ПО СТИМУЛИРАНЕ НА НАУЧНО-

ПРЕПОДАВАТЕЛСКАТА ДЕЙНОСТ 

 

2.1 Комисията има за своя задача да обсъжда вида и размера на 

възнагражденията на преподавателите при издаване на учебници и научни 

трудове от тях и да ги предлага за приемане и утвърждаване от Академичния 

съвет на ВВВУ „Георги Бенковски”. 

2.2 Комисията по стимулиране на научно-преподавателската 

дейност се избира ежегодно от Академичния съвет и се предлага за отдаване 

в заповед от Началника/Ректора на ВВВУ „Георги Бенковски”. 

2.3 Комисията се състои от председател и 4-6 члена, които се 

предлагат за утвърждаване от Академичния съвет по предложение на 

Съветите на Факултет „Авиационен” и на Департамент „Природни и 

хуманитарни науки”. В комисията влиза и представител на служба 

„Финансово осигуряване” на ВВВУ „Георги Бенковски”. 

2.4 Комисията оценява теоретичните и практико-приложни качества 

на издадените учебници, монографии, пособия и др. и взима решение за 

стимулирането на техните автори. При необходимост комисията може да 

привлича за експертно мнение и други членове на академичния състав от 

ВВВУ „Георги Бенковски”. 

2.5 Ежегодно през месец декември комисията внася в Академичния 

съвет предложение за  стимулиране на преподавателите, които са издали 

учебници и научни трудове по плана за редакционно-издателската дейност 

за съответната година. 

 

 

III. СТИМУЛИ ЗА НАУЧНО-ПРЕПОДАВАТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 

 

3.1 Стимулирането на научно-преподавателската дейност по 

издаването на учебници и научни трудове се извършва с финансови и 

духовни средства. 

3.2 Финансовите стимули се предоставят на преподавателите, издали 

учебници и научни трудове под формата на хонорари, в размер, както 

следва: 

- за рецензиран учебник – не по-малко от две минимални заплати 

за страната за съответната година; 

- за рецензирана монография – не по-малко от три минимални 

заплати за страната за съответната година; 
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- за нерецензирани учебници и монографии – не по-малко от една 

минимална заплата за страната за съответната година; 

- за учебни пособия, наръчници и помагала – не по-малко от една 

минимална заплата за страната за съответната година. 

3.3 Заедно с хонорарите, на преподавателите с издадени учебници и 

други научни трудове, могат да се връчват и стимули, свързани с ценностите 

на ВВВУ „ Г. Бенковски” и на авиационното образование и наука, под 

формата на грамоти и символни знаци. 

3.4 Ежегодно, по предложение на комисията, Академичният съвет 

определя „Книга на годината” сред издадените във ВВВУ „Георги 

Бенковски” през текущата издателска година, с предоставяне на право на 

автора /авторите/ за промоционално представяне. 

      

 

Системата е утвърдена на заседание на Академичния съвет на ВВВУ 

„Георги Бенковски” с протокол №        /          2020 г. 
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