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МЕТОДИКА 

ЗА ЕЖЕГОДНА ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА 

КУРСАНТИТЕ ВЪВ ВИСШЕ ВОЕННОВЪЗДУШНО 

УЧИЛИЩЕ „ГЕОРГИ БЕНКОВСКИ“  

 

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Методиката определя целите, критериите, показателите, реда и 

последователността за оценка и класиране на курсантите. 

2. Настоящата методика има за цел да: 

2.1. повиши мотивацията на курсантите за активно участие в учебния 

процес; 

2.2. повиши дисциплината на курсантите; 

2.3. регламентира оценяването на курсантите; 

2.4. определи реда за общо класиране и класиране по специалности и 

специализации; 

2.5. въведе критерии при разпределението и назначаването на 

випускниците на първите офицерски длъжности. 

3. Оценката и класирането на курсантите се извършва всяка учебна 

година до 10 дни след последния семестриален изпит. 

4. Ред за оценка и класиране: 

4.1. оценката на курсантите се извършва от командира на ротата при 

непосредственото участие на командира на взвода и класния ръководител; 

4.2. класирането на курсантите се извършва ежегодно от отделение 

„Учебна и Научна Дейност “. 

4.3. всеки курсант ежегодно се запознава с оценката и класирането 

си срещу подпис; 

4.4. всички възражения от курсантите по оценката и класирането се 

отправят до командира на ротата. 

5. Всеки курсант се запознава с методиката в първи курс. 

 

 

ІІ. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНЯВАНЕ 

НА КУРСАНТИТЕ 

 

1. Всяка година след завършването на последния семестриален 

изпит да се извършва оценка и класиране на курсантите във ВВВУ 
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„Георги Бенковски“ във връзка с: повишаване мотивацията на 

курсантите за активно участие в учебния процес; повишаване на тяхната 

дисциплина; регламентиране на обективното оценяване; въвеждането на 

критерии при разпределението и назначаването на випускниците на 

първите офицерски длъжности.  

2. Оценката на курсантите да се извършва от командира на ротата 

при непосредственото участие на командира на взвода и класния 

ръководител. 

3. Критериите и показателите за оценяване на курсантите са 

следните: 

3.1. Критерий „Учебна успеваемост“ (УУ) 

Оценяването на курсантите по критерий „Учебна успеваемост“ да 

се извършва на базата на учебните планове, по които са приети за 

обучение във ВВВУ „Георги Бенковски“.  

  1.  Критерий „Учебна успеваемост“ 

Оценява се с бал, образуван от сбор на точките, получени от 

семестриални изпити и текущи оценки по дисциплините, изучавани по 

учебния план за зимен и летен семестър на текущата учебна година. 

3.2. Критерий „Дисциплина и личностни качества“ (ДЛК) 

Включва точки, поставени от командирите на курсантски 

формирования и класния ръководител, които събират и обобщават 

цялата информация за поведението на своите подчинени в края на всяка 

учебна година. Оценките по този критерий да се подготвят по следните 

показатели: 

3.2.1. Показател „Спазване на военната дисциплина” (ВД) 

Оценява се от командирите на курсантски формирования 

спазването на следните изисквания: 

а. Изпълнение на заповеди и разпореждания на своите командири и 

началници; 

б. Спазване на вътрешния ред, служба и правила за движение в 

района на училището; 

в. Спазване на седмичното разпределение на времето; 

г. Да не напуска своеволно района на ВВВУ „Г. Бенковски” освен в 

случаите, когато са във ваканция, в домашен отпуск, както и в други 

случаи, определени със заповед; 

д. Поддържане на външния вид, хигиена и униформата; 

е. Спазване на воинският морал, академичната етика, нормите и 

правилата за поведение, съгласно Етичния кодекс на военнослужещия – 
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общуване с колеги, командири и началници, отдаване на чест на по 

старши и др.;  

ж. Поддържане на необходимата хигиена в сградите на училището, 

както и в прилежащите им райони; 

з. Опазването на материално-техническата база на ВВВУ „Г. 

Бенковски“; 

и. Да не употребява алкохол, наркотични или други упойващи 

вещества. 

Оценяването на изискванията да се извършва по отделно за всяко от 

тях както следва: 

- При отлично изпълнение на дадено от по-горните изисквания – 

присвояват се 7 точки към него; 

- При много добро изпълнение – присвояват се 6 точки към него; 

- При добро изпълнение – присвояват се 4 т.; 

-  При незадоволително изпълнение – не се присвояват точки към 

изискването; 

На показателя се присвоява средно аритметичното на сбора от 

точките на всички изисквания. 

Максималния брой точки по този показател е 7. 

 

3.2.2. Показател „Учебна дисциплина“(УД) 

Оценява се от командирите на курсантски формирования с 

участието на класния ръководител спазването на следните изисквания: 

а. Присъственост в задължителните форми на учебни занятия, 

съгласно разписанието за занятия, учебните програми и учебния план. 

Оценяването на това изискване да се извършва както следва: 

- Не допуска отсъствие от учебни занятия без уважителна причина – 

присвояват се 6 точки към него; 

- Допуска отсъствие от учебни занятия без уважителна причина -  

не се присвояват точки към изискването; 

б. Дисциплина и активност по време на учебните занятия. 

Оценяването на това изискване да се извършва както следва: 

- Отлично изпълнява изискването – присвояват се 6 точки към  

него; 

- Много добре изпълнява изискването – присвояват се 5 т. към 

него; 

- Добре изпълнява това изискване – присвояват се 4 т.; 
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- Незадоволително изпълнява изискването – не се присвояват 

точки към него. 

в. Полагане в определените срокове на изпити и другите 

задължения по учебните програми и учебния план. 

Оценяването на това изискване да се извършва както следва: 

- Отлично изпълнява изискването – присвояват се 6 точки към 

него; 

- Много добре изпълнява изискването – присвояват се 5 т.; 

- Добре изпълнява – присвояват се 4 т.; 

- Незадоволително изпълнява изискването – не се присвояват  

точки към него; 

За показателя се присвоява средно аритметичното на сбора от 

точките на изисквания а), б) и в). 

Информацията за присъствеността, дисциплината и активността на 

обучаемите по време на учебни занятия се взема от класния дневник и 

преподавателите. 

Максималния брой точки по този показател е 6. 

 

3.2.3. Показател „Поведение и дисциплина в обществото“ (ПДО) 

Оценява се от командирите на курсантски формирования с 

участието на класния ръководител спазването на следните изисквания: 

а. Спазване на обществения ред и закони; 

б. Спазване на гражданският морал, етика и вежливост в 

обществото. 

Оценяването на изискванията да се извършва по отделно за всяко от 

тях както следва: 

- При отлично изпълнение – присвояват се 7 точки към 

изискването; 

- При много добро изпълнение – присвояват се 6 т.; 

- При добро изпълнение  – присвояват се 4 т.; 

- Изпълнява незадоволително изискването – не се присвояват 

точки към него; 

На показателя се присвоява средно аритметичното на сбора от 

точките на двете изисквания. 

Максималния брой точки по този показател е 7. 

При виновно неизпълнение на изискванията на показателите на 

критерий „Дисциплина и личностни качества” и получаване на наказание 

през текущата учебна година, се отнемат точки както следва: 
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- за наказание „забележка” –1 т.; 

- за наказание „мъмрене” – 2 т.; 

- за наказание „строго мъмрене” –4 т.; 

- за наказание „предупреждение за понижаване на курсантското 

звание с една степен за срок от 6 месеца до една година” – 8 т.; 

- за наказание „понижаване на курсантското звание с една степен 

за срок от 6 месеца до една година” –16 т.; 

- за наказание „предупреждение за отстраняване по 

дисциплинарен ред от училището” – 32 т.; 

- При получаване на второ наказание, отнетите точките за него се 

удвояват и се прибавят към тези от първото. 

Оценката на критерия „Дисциплина и личностни качества“ е сума от 

точките на отделните негови показатели минус тези за получените 

наказания. 

 Максималният брой точки, които може да получи курсанта по 

критерий  „Дисциплина и личностни качества” е 20. 

 

  

3.3. Критерий: „Извънучебна дейност“ (ИУД) 

 Критерия се оценява по следните показатели: 

3.3.1. „Участие в олимпиада“ (О) 

Оценяват се от командирите на курсантски формирования с участието 

на класния ръководител следните изисквания: 

а.  класиране на първо място – присвояват се 4 точки; 

б. класиране на второ място - 3 точки; 

в. класиране на трето място - 2 точки; 

г. класиране извън призовата тройка - 1 точка. 

 

            3.3.2. „Участие в научна конференция“ (НК ). 

Оценяват се от командирите на курсантски формирования с участието 

на класния ръководител следните изисквания: 

            а.  участие с доклад като автор– присвояват се 4 точки; 

            б. участие с доклад като съавтор– присвояват се 2т.; 

Оценката на критерия „Извън учебна дейност“ е средно аритметично 

на сбора от  точките на отделните негови показатели.  

Максималният брой точки, които може да получи курсанта по 

критерия „Извънучебна дейност“ е 4. 
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4. Оценките от дисциплините и балът по критерия т. 3.1, както и 

отделните показатели и оценки на критерии т. 3.2. и т. 3.3. да се попълват в 

Оценъчен картон (Приложение 1).  

4.1. Оценъчните картони да се съхраняват в отделение “Учебна и 

Научна Дейност“. Оценките на дисциплините от критерия „Учебна 

успеваемост“ се нанасят в оценъчните картони от експерт на отделението. 

След последния семестриален изпит картоните да се получават от 

командирите на курсантски формирования за нанасяне на оценките от 

критерии „Дисциплина и личностни качества“ и „Извънучебна дейност“. 

 

5. Комплексната оценка и класирането на обучаемите да се 

осъществява по точкова система. Общият бал е сума от точките по 

отделните критерии.  

Ако в процеса на обучение, курсанта е успял да придобие 

удостоверение за владеене на английски език по стандартизационно 

споразумение на НАТО STANAG 6001, към бала се прибавят следните 

точки: 

а. 1-1-1-1 –прибавя се 1  точка; 

б. 2-2-2-2 - прибавят се 2 т.; 

в. 3-3-3-3 - прибавят се 3 т. 

г. за придобито удостоверение по втори език – 1т. 

Формулата за изчисляване на общият бал за класиране е показана в 

т. V на настоящата Методика. 

 

6. Класирането на курсантите да се извършва ежегодно от 

отделение „Учебна и Научна Дейност“ след завършването на последния 

семестриален изпит по общия бал в низходящ ред, като обучаемият с най-

висок бал се класира на първо място, а този с най-нисък - на последно. 

6.1. При определяне реда на класиране, ако двама курсанта имат 

еднакъв бал, предимство в подреждането получава този, който има по-

висока оценка по критерия „Учебна успеваемост“, а при равенство и по 

този критерий – който има по-висока оценка по критерия – „Дисциплина и 

личностни качества“. При равенство и по този критерий, за определяща се 

приема оценката от критерия „Извън учебна дейност“. 

7. Заместник началника по административната част и логистиката 

да създаде необходимата организация за своевременното попълване на 

оценъчните картони и представянето им в отделение „Учебна и Научна 

Дейност“ след последния семестриален изпит . 
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8. Всеки курсант е длъжен ежегодно да се запознава с оценката и 

класирането си срещу подпис. 

9. Възраженията от курсантите по оценката и класирането да се 

отправят до командира на курсантското формирование. 

 

 

ІІІ. ПРИНЦИПИ ПРИ ОЦЕНКА И 

КЛАСИРАНЕ НА ВИПУСКНИЦИТЕ 

 

1. Оценката и класирането на курсантите випускници, обучаващи се 

в ВВВУ „Георги Бенковски“, се основава на резултатите от 

семестриалните изпити, текущите оценки, държавните изпити, заложени в 

учебните планове през целия курс на обучение в образователно-

квалификационна степен „бакалавър“, на дисциплината на випускника и 

участието му в извънучебна дейност. 

2. За оценка и класиране се използват следните принципи: 

2.1. единен модел за оценяване и класиране;  

2.2. последователност и непрекъснатост при оценяването; 

2.3. комплексност на оценката;  

2.4. обективност и ефективност;  

2.5. приемственост и актуалност.   

 

ІV. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА 

И КЛАСИРАНЕ НА ВИПУСКНИЦИТЕ 

 

1. Критерий „Учебна успеваемост“ 

Оценява се с бал, образуван от сбор на точките, получени за 

следните модули от учебния план:  

1.1. Базова военна подготовка (БВП). 

- средноаритметично на сбора от оценките, получени на 

семестриални изпити и текущи оценки по дисциплините, включени в този 

модул на учебния план. Резултата се умножава с 1,5. 

1.2. Обща военна подготовка (ОВП) 

- средноаритметично на сбора от оценките, получени на 

семестриални изпити и текущи оценки по дисциплините, включени в този 

модул на учебния план. 

1.3. Специална военна подготовка (СВП) 
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- средноаритметично на сбора от оценките, получени на 

семестриални изпити и текущи оценки по дисциплините, включени в този 

модул на учебния план. Резултата се умножава с 2,5. 

1.4. Национална сигурност, управление на ресурси и основи на 

правото (НС, УР, ОП). 

- средноаритметично на сбора от оценките, получени на 

семестриални изпити и текущи оценки по дисциплините, включени в този 

модул на учебния план. 

1.5. Учебна практика и стаж (УП и С) 

- средноаритметично на сбора от оценките, поставени от 

командирите и ръководителя по време на войсковия стаж и неговата 

защита. 

1.6. Лидерска подготовка (ЛП) 

- средноаритметично на сбора от оценките, поставени по 

дисциплините от модула. 

1.7. Гражданска специалност (ГС) 

- средноаритметично на сбора от оценките, получени на 

семестриални изпити и текущи оценки по дисциплините, включени в този 

модул на учебния план. Резултата се умножава с 2. 

1.8. Държавни изпити (ДИ) 

- средноаритметично на сбора от оценките, получени на държавните 

изпити. Резултата се умножава с 2. 

Максималния брой точки по този критерий е 72. 

 

2. Критерий „Дисциплина и личностни качества“ (ДЛК) 

Показателите от този критерий и начина за тяхното оценяване е 

указан в т. II на настоящата Методика. 

Максималния брой точки по този критерий е 20. 

 

3. Критерий: „Извънучебна дейност“ (ИУД) 

 Включва точки, поставени от командирите на курсантите за 

участието им и постигнати резултати в мероприятия от извънучебната 

дейност по следните показатели: 

3.1. „Участие в олимпиада“ (О): 

Оценката по този показател е средно аритметично на сбора от 

точките, получени за всяка учебна година от срока на обучение. 

Максималния брой точки по този показател е 4. 

3.2. „Участие в научна конференция“ (НК ) 
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Оценката по този показател е средно аритметично на сбора от 

точките, получени за всяка учебна година от срока на обучение. 

Максималния брой точки по този показател е 4. 

 

Оценката на критерия „Извън учебна дейност“ е средно аритметично 

на сбора от точките на отделните негови показатели.  

Максималният брой точки, който може да се получи от 

критерия „Извънучебна дейност“ е 4. 

 

Формулата за изчисляване на общият бал за класиране е показана в 

т. V на настоящата Методика. 

Максималният бал, който може да получи курсант випускник 

за участие в класиране е 100 (сто). 

 

V. ОБЩА КОЛИЧЕСТВЕНА ОЦЕНКА 

 

Общата количествена оценка (общият бал) е сума от точките по 

отделните критерии, като към тях се прибавят точки за придобиване на 

удостоверение за владеене на чужд език по стандартизационно 

споразумение на НАТО STANAG 6001. 

Общата оценка се определя по формулата: 

 

,DocStpB
3

1i
i  


 

 

където: 

B  - общ бал; 

i  - номер на критерия; 

i
p -  точки на критерия; 

St - точки за STANAG 6001; 

Doc - удостоверение за втори език 

 

Точките за STANAG 6001 са според нивото на владеене: 

а. 1-1-1-1 –прибавя се 1 т; 

б. 2-2-2-2 - прибавят се 2 т.; 

в. 3-3-3-3 - прибавят се 3 т. 

г. за придобито удостоверение за втори език – 1т. 
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VІ. КЛАСИРАНЕ 

 

1. Класирането се извършва по общия бал в низходящ ред, като 

випускникът с най-висок бал се класира на първо място, а този с най-нисък 

– на последно. 

Класирането се извършва: 

а. общо за целия випуск (всички специализации); 

б. за всяка специализация. 

2. При определяне реда на класиране, ако двама випускници имат 

еднакъв бал, предимство в подреждането получава този, който има по-

висока оценка по критерия „Учебна успеваемост“, а при равенство и по 

този критерий – който има по-висока оценка по критерия „Дисциплина и 

личностни качества“ . При равенство и по този критерий, за определяща се 

приема оценката от критерия „Извън учебна дейност“. 

3. Курсантът, класирал се на първо място в общото класиране, се 

определя за първенец на випуска. 

4. Водачите в класирането по всяка специализация се определят за 

първенци на специализацията. 

 

VІІ. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ВИПУСКА 

НА ВАКАНТНИ ДЛЪЖНОСТИ 

 

1. Преди акта за присвояване на първо офицерско звание „лейтенант“ 

и назначаване на първа офицерска длъжност се изготвя списък на 

вакантните длъжности по военни специализации и се назначава комисия за 

разпределение на випускника. 

2. Командирите на випускните роти заедно с кадровия орган на 

училището запознават випускниците от всяка военна специализация със 

списъка и с особеностите на всяка вакантна длъжност и съответстващото й 

поделение и гарнизон. 

3. Разпределението се извършва от комисията, която провежда 

беседа с всеки випускник, по реда на тяхното класиране. 

4. След разпределението на вакантните длъжности и приключване 

дейността на комисията, промени не се допускат. 
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VIII. ПРЕХОДНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

       1. Учебните планове, по които се оценява критерия „Учебна 

успеваемост“ в настоящата методика са разработени съгласно Наредба за 

държавните изисквания, за придобиване на висше образование на ОКС 

„бакалавър” в професионално направление „Военно дело” по 

специалностите от регулираната професия „офицер на тактическо ниво на 

управление“, приета с ПМС № 205 /30. 08. 2012 г; Обн. ДВ. Бр. 68/04. 09. 

2012 г. 

       2. Показателите и изискванията към тях, по които се оценява критерия 

„Дисциплина и личностни качества“ са от „Правилника за устройството и 

дейността на ВВВУ Георги Бенковски“. 

       3. При промяна в нормативната уредба и обучение на курсантите по 

други учебни планове, групирането на учебните дисциплини в модули се 

определя с решение на Академичния съвет, като се отчитат изискванията и 

условията на настоящата методика. 
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