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ПРАВИЛА ЗА ОТПУСКАНЕ НА СТИПЕНДИИ ВЪВ ВВВУ 

„ГЕОРГИ БЕНКОВСКИ” 
 

Настоящите правила са съставени на основание на чл. 19 от Закона  

за висшето образование, чл. 142, ал. 2, т. 1 буква „а“ от Закона за 

отбраната и въоръжените сили на Република България,  чл. 16а  и чл. 16б 

от Правилник за прилагане на Закона за отбраната и въоръжените сили 

на Република България, Постановление на Министерски съвет № 90 от 

26.05.2000 г. за условията и реда за предоставяне на стипендии на 

студентите, докторантите и специализантите от държавните висши 

училища и научни организации, изм. ДВ бр. 66 от 15.08.2017 г., чл. 80, 

ал. 1, т. 14 от Правилника за устройството и дейността на ВВВУ „Георги 

Бенковски”, чл. 179, т. 6 от Правилника за приема и учебната дейност на 

ВВВУ "Георги Бенковски" и в изпълнените на заповед № ОХ-809 от 

20.12.2007 г. на министъра на отбраната на Република България, 

изменена със заповеди № № ОХ-180/09.03.2009 г., ОХ-888/08.12.2009 г., 

ОХ-189/08.03.2013 г., ОХ-476/05.06.2018 г. и ОХ-489/11.06.2018 г. 

I. На  курсантите от ВВВУ „Георги Бенковски” се отпускат 

1. стипендия за обучение; 

2. стипендия за обучение и за отличен успех; 

3. социална стипендия и стипендия за обучение. 

II.  На студентите от ВВВУ „Георги Бенковски”   обучаващи се 

в редовна форма на обучение, се отпускат 

1. стипендия за отличен успех; 

2. социална стипендия. 

III. Стипендия за обучение на курсантите да се отпуска от датата 

на приемане на курсанта във военното училище и сключването на 

договор за военна служба по чл. 142, ал. 2, т. 1 буква „а“ от Закона за 

отбраната и въоръжените сили на Република България. 

1. Месечният размер на стипендиите на курсантите за обучение да 

се определя в зависимост от присвоеното им военно звание, както 

следва: 

1. курсант - първи семестър – 120 лв. 
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2. курсант - втори семестър – 125 лв. 

3. курсант - младши сержант – 130 лв. 

4. курсант - сержант – 135 лв. 

5. курсант - старши сержант – 140 лв. 

6. курсант - старшина – 145 лв. 

2. Стипендия за обучение да се изплаща на курсантите за целия 

период на обучение във ВВВУ „Георги Бенковски”, за всеки месец. 

IV. Стипендия за обучение и за отличен успех на курсанти и 

стипендия за отличен успех на студенти да се отпуска при изпълнени 

изисквания на чл. 131, ал. 2 от Правилник за приема и учебната дейност 

на ВВВУ „Георги Бенковски” със среден успех отличен 6.00 за 

студентите и отличен 5,50 и по – висок за курсантите, от предходния 

семестър, а за първи курс - от първия семестър.   

1. Стипендия за обучение и за отличен успех на курсантите и 

стипендия за отличен успех на студентите да се изплаща за период от 5 

месеца на всеки учебен семестър, за всеки месец поотделно, както 

следва: 

- за зимния семестър стипендиите да се изплащат за месеците 

октомври, ноември, декември, януари, и февруари; 

- за летния семестър стипендиите да се изплащат за месеците март, 

април, май, юни и юли; 

1.2. На курсантите и студентите, в последния семестър на обучение, 

да се изплащат стипендии за обучение и за отличен успех до края на 

месеца, в който приключва първата сесия за държавен изпит (защита на 

дипломна работа), съгласно учебния план. 

1.3. Курсантите (студентите), които са се дипломирали преди да 

приключи първата сесия за държавен изпит, да получават стипендия за 

времето до първата сесия за държавен изпит, но не повече от 3 месечни 

стипендии. 
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V. Месечният размер на стипендия за обучение и за отличен 

успех е както следва: 

1. На курсанти (студенти) със среден успех отличен 6.00 от 

предходния семестър, съответно за I курс от първия семестър да е в 

размер на 90 лв.; 

2. На курсанти със среден успех 5.50 и по – висок от предходния 

семестър, съответно за I курс от първия семестър да е в размер на 70 лв. 

VI. Социална стипендия и стипендия за обучение  на 

курсантите и социална стипендията на студентите да се отпуска на: 

1. несемейни курсанти и студенти без двама родители; 

2. на студенти с трайни увреждания; 

3. на курсанти и студенти с един родител с трайни увреждания; 

4. на курсанти и студенти с двама родители с трайни увреждания; 

5. на курсанти и студенти, които до пълнолетието си са отглеждани 

в домове за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска 

грижа – от началото на месеца, следващ месеца, през който е възникнало 

основанието за получаването; 

VII. Удостоверяването на човек с трайно увреждане се 

извършва с експертно решение за определяне процента на намалена 

работоспособност на Териториална експертна лекарска комисия (ТЕЛК) 

или Националната експертна лекарска комисия (НЕЛК) и трябва да е в 

съответствие с § 1, т. 2 от допълнителна разпоредба на Закона за 

интеграция на хората с увреждания, че „Човек с трайно увреждане” е 

лице, което в резултат на анатомично, физиологично или психическо 

увреждане е с трайно намалени възможности да изпълнява дейности по 

начин и в степен, възможни за здравия човек и за което органите на 

медицинска експертиза са установили степен на намалена 

работоспособност и намалена възможност за социална адаптация 50 и 

над 50 на сто. 

VIII. Социална стипендия и стипендия за обучение на 

курсантите и  социална стипендия на студентите да се отпуска от 

началото на първата година на обучение или от началото на месеца, 
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следващ месеца, през който е възникнало основанието за получаването и 

и да се изплащат за период от 12 месеца, за всеки месец поотделно. 

1. Курсантите – майки (студентите – майки), да запазват правото си 

за получаване на  социална стипендия и стипендия за обучение до края 

на учебния семестър, в който детето навършва 6 – годишна възраст. 

2. Курсантите – майки (студентите – майки), с деца до 6 – годишна 

възраст, които не са се дипломирали на първата сесия, да получават 

социална стипендия и стипендия за обучение до края на месеца, в който 

приключва втората сесия за държавен изпит (защита на дипломна 

работа), съгласно учебния план. 

3. Месечният размер на социалната стипендия на курсантите 

(студентите) да е в размер на 74 лв., а на курсантите - майки 

(студентите-майки) по т. 1 и т. 2  да е в размер на 60 лв. 

IX. Курсант (студент), който отговаря едновременно на две и 

повече условия за получаване на стипендия, да получава стипендия 

на едно от основанията по избор. 

X. Курсантите и студентите да не получават стипендия, когато 

прекъсват или повтарят учебната година или семестър, с изключение на: 

- повтарящи поради болест; 

- курсанти – майки (студенти – майки), повтарящи поради 

бременност, раждане и отглеждане на дете; 

- повтарящи след прекъсване със заверени семестри и положителни 

изпити поради промяна в учебните планове и програми. 

XI. Стипендиите на курсантите и студентите да се отпускат със 

заповед на Началника на ВВВУ „Георги Бенковски“, както следва: 

1. На курсантите при зачисляване за обучение и сключване на 

договора и при присвояване на всяко следващо звание. 

Проектите на заповедите да се изготвя от служба „Личен състав“. 

2. На обучаемите постигнали отличен успех заповедите да се 

отпускат, както следва: 

2.1 За зимния семестър: 

- за курсанти до 10 септември (до 10 дни от началото на семестъра);  
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- за студенти до 10 октомври (до 10 дни от началото на семестъра); 

- за курсанти (студенти), незавършили учебния семетър/учебната 

година поради болест, явили се на изпити в допълнително определено 

време и в резултат постигнали отличен успех, след приключване на 

допълнително определеното време. 

2.2 За летия семестър: 

- за курсанти (студенти) до месец Март (до 10 дни от началото на 

семестъра).  

Проектите на заповедите да се изготвя от отделение „Учебна и 

научна дейност“. 

2.3. За социална стипендия за курсанти и студенти за всяка учебна 

година до 10 ноември. 

Проектите на заповедите да се изготвя от отделение „Учебна и 

научна дейност“. 

XII. За отпускане на стипендии курсантите (студентите) да 

подават молба – декларация с приложения към нея, съгласно 

Приложение № 1, както следва: 

- за отпускане на стипендия за обучение и отличен успех на 

курсантите и за отличен успех на студентите, се попълва раздел „Среден 

успех”. Началникът на отделение „Учебна и научна дейност“ да 

удостоверява с подписа си верността на текста от декларацията. 

- за отпускане на социална стипендия курсантите и студентите да  

попълват раздел „Семейно положение”.  

В раздела „Материално положение” в сумата на доходите на 

отделните членове на семейството да се включват всички получени от 

курсанта (студента) и другите членове на семейството му за 

предходните 6 месеца суми от заплати, включително обезщетения за 

временна неработоспособност, пенсии, без добавките за чужда помощ за 

инвалидите, обезщетения за безработица и социални помощи, месечни 

добавки и месечни помощи за дете, наеми, присъдени издръжки, 

хонорари, стипендии, без получаваните от декларатора по силата на тази 

заповед доходи от търговия, продажба на селскостопанска продукция, 
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дивиденти от акции и други доходи. Декларираните доходи да се 

удостоверяват със съответните документи. 

Молба – декларацията с приложенията към нея се разглеждат от 

комисия, назначена със заповед на Началника на ВВВУ „Георги 

Бенковски“.  В комисията участват курсанти и студенти, определени от 

курсантско-студентския съвет на ВВВУ „Георги Бенковски”. 

Комисията изготвя протокол от работата си, на основание на който 

се подготвя заповед на Началника на ВВВУ „Георги Бенковски” за 

изплащане на стипендиите. 

 Проектът на заповедта да се изготви от отделение „Учебна и 

научна дейност“. 

XIII. Подалите документи с невярно съдържание да се лишават от 

стипендия до края на обучението и да връщат получените суми за 

стипендии, отпуснати въз основа на документи с невярно съдържание. 

XIV. Начислени, но неполучени стипендии да се изплащат не по-

късно от 3 месеца, считано от края на месеца, за който се полагат. 

XV. Напусналите обучението си по собствено желание или 

отстранени, с изключение на случаите по здравословни причини, да 

връщат получените суми за стипендии. 
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